
date avvio: 20 settembre

date avvio: 23 settembre

date avvio: I° ed. 3 ottobre, II° ed. 2 novembre, III° ed. 5 dicembre

date avvio: I° ed. 11 ottobre, II° ed. 7 novembre, III° ed. 12 dicembre

date avvio: 17 ottobre

date avvio: 15 novembre

date avvio: 15 novembre

ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI | 100 ore

TECNICO GESTIONE FORMAZIONE | 150 ore di cui 30 in stage

ALFABETIZZAZIONE DIGITALE | 16 ore

CONOSCERE IL DIRITTO DEL LAVORO | 16 ore

COMUNICARE, NEGOZIARE E RISOLVERE I CONFLITTI | 28 ore

LAVORARE IN TEAM | 36 ore

RECEPTIONIST | 60 ore

RIATTIVA LE COMPETENZE PER ALLINEARTI
AL MERCATO DEL LAVORO 

E' possibile partecipare ai corsi GRATUITAMENTE per i beneficiari del
programma GOL (tra i requisiti necessari: domicilio in Regione Lombardia,
disoccupazione o cassa integrazione). Per ogni corso è inoltre possibile
partecipare a pagamento. 

I corsi contrassegnati da questo simbolo prevedono, per il corsista
che otterrà i risultati migliori, la proposta di un contratto di lavoro!

PROGRAMMAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SETTEMBRE - OTTOBRE - NOVEMBRE 2022
Ente di formazione Lavorando srl SB

www.lavorando.com

030.7283997

formazione@lavorando.com
Via Padana Superiore 161/e Ospitaletto (BS)

lavorandocom
Via G. B. Moroni, 127 Bergamo 

035.0590012



Elementi di Diritto del Lavoro e di normativa fiscale, tributaria e previdenziale

Normativa sui contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL)

Procedure di assunzione

Modalità di redazione contratti di lavoro

Procedure di comunicazione agli enti (Centro per l'Impiego, INPS, INAIL)

Procedure di gestione registri obbligatori

Adempimenti e scadenze fiscali

Procedure di calcolo versamenti contributivi e fiscali

Tecniche di redazione di report dei costi

RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO

Competenze professionalizzanti:
ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI

E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia o, in
alternativa, a pagamento la quota di partecipazione è pari a 1920,00 euro.

Corso per apprendere come svolgere tutti gli

adempimenti per la gestione del rapporto di lavoro, in

base alla normativa vigente: dalla gestione delle attività

connesse alla costituzione, trasformazione e cessazione

del rapporto di lavoro e le comunicazioni obbligatorie

agli enti, all'elaborazione degli stipendi e al controllo

degli orari, degli straordinari, delle ferie e delle assenze

giustificate, alle registrazioni contabili in materia fiscale,

assicurativa e contributiva. 

Contenuti del corso:

www.lavorando.com

030.7283997

formazione@lavorando.com

Via Padana Superiore 161/e - Ospitaletto (BS)

lavorandocom

Via G. B. Moroni, 127 Bergamo (BG)
035.0590012

I°   Edizione: 20 settembre 2022100 ORE

Super promozione per partecipare al corso a  
pagamento: per iscrizioni entro il 15.09.2022
la quota totale è 950 € - a discente

Posti limitati, massimo 12 iscritti 

A chi otterrà i risultati migliori durante il corso e all'esame finale
sarà proposto un contratto di lavoro di 6 mesi (rinnovabili) presso
Studio professionale con sede nella prov. di Brescia
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nel campo della formazione degli adulti. I contenuti affrontati saranno diversi, tra gli

altri: metodologie di analisi delle competenze, pianificazione formativa, rilevazione dei

bisogni formativi, strumenti per l'analisi di gap di competenze, effettuare la stesura di

un progetto formativo, elementi di budgeting, principi di rendicontazione, elementi

finanziari e contrattuali, lavoro in rete, monitoraggio e valutazione delle attività,

processi formativi, teorie dell’apprendimento, applicare tecniche di negoziazione,

applicare tecniche di ascolto attivo, applicare tecniche di comunicazione, tecniche di

coordinamento e gestione di team, time management

Competenze professionalizzanti:
TECNICO GESTIONE FORMAZIONE

E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia o, in
alternativa, a pagamento la quota di partecipazione è pari a 2800,00 euro.

La figura che si vuole formare è quella di tecnico della

gestione formazione finanziata con fondi pubblici opera

nel campo della formazione ed è preposto al

coordinamento gestionale, organizzativo e didattico dei

percorsi di formazione. Tra le sue responsabilità

rientrano l'analisi del fabbisogno e l'elaborazione del

piano formativo, la gestione del budget della formazione,

il reperimento di finanziamenti per le attività formative, il

coordinamento dei formatori e dei tutor. Si tratta quindi

di un ruolo a carattere prevalentemente gestionale, che

richiede, tuttavia, elevate competenze 

www.lavorando.com
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I°   Edizione: 23 settembre 2022 
120 ore in aula e 30 ore di stage pratico

150 ORE
Posti limitati, massimo 12 iscritti 

A chi otterrà i risultati migliori durante il corso e all'esame finale
sarà proposto un contratto di lavoro di 6 mesi (rinnovabili) presso
ente di formazione con sede nella prov. di Brescia
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RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO

Super promozione per partecipare al corso a
pagamento: per iscrizioni entro il 15.09.2022
la quota totale è 1400 € - a discente



E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia, in
alternativa, per ogni edizione sono riservati alcuni posti a pagamento la
quota di partecipazione è pari a 320,00 euro.

architettura del pc

utilizzo di programmi base e app su pc e tablet

principali strumenti per la comunicazione

interpersonale e professionale

riconoscere i vincoli e i rischi delle rete

Il corso intende fornire ai partecipanti le capacità di

utilizzare i nuovi media in modo attivo e consapevole.

Affronta quindi un tema strettamente connesso al

mondo del lavoro e alla ricerca attiva di occupazione

come dimostra uno studio dell’Unione Europea che ha

rilevato che, nel prossimo futuro, 9 lavori su 10

richiederanno competenze digitali e, per non essere

tagliati fuori è, dunque, necessario un aggiornamento

continuo delle proprie abilità e competenze.

Si affronteranno argomenti quali:

I°   Edizione: 3 ottobre 2022
II°  Edizione: 2 novembre 2022
III° Edizione: 5 dicembre 202216 ORE

Posti limitati, massimo 12 iscritti per edizione
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Competenze digitali:
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE

RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO
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Super promozione per partecipare al
corso a pagamento: ai primi due iscritti
per ciascuna edizione quota d'iscrizione
ridotta a 170 € totali - a discente



Competenze trasversali:
CONOSCERE IL DIRITTO DEL LAVORO

E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia, in
alternativa, per ogni edizione sono riservati alcuni posti a pagamento la
quota di partecipazione è pari a 320,00 euro.

la normativa di riferimento 

tipologie di contratto e CCNL nazionale

analisi e comprensione Busta Paga

le forme previdenziali

gli strumenti di welfare

Il percorso intende fornire ai partecipanti le linee guida

per orientarsi nel mondo del lavoro nel pieno rispetto

sia dei propri diritti che dei propri doveri e nasce

dall’analisi del gap che esiste tra le richieste dei datori

di lavoro e le aspettative dei candidati che spesso non

hanno consapevolezza delle regole e dei principi

collegati alla stipula di un contratto di lavoro

Gli argomenti trattati saranno:

I°   Edizione: 11 ottobre 2022
II°  Edizione: 7 novembre 2022
III° Edizione: 12 dicembre 202216 ORE

Posti limitati, massimo 12 iscritti per edizione

www.lavorando.com

030.7283997

formazione@lavorando.com

Via Padana Superiore 161/e - Ospitaletto (BS)

lavorandocom

Via G. B. Moroni, 127 Bergamo (BG)
035.0590012

RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO
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Super promozione per partecipare al
corso a pagamento: ai primi due iscritti
per ciascuna edizione quota d'iscrizione
ridotta a 170 € totali



Competenze trasversali:
COMUNICARE, NEGOZIARE E
RISOLVERE I CONFLITTI

La comunicazione

Tipologie di comunicazione

L’ascolto

La comunicazione efficace

Il corso intende esaminare e discutere queste modalità di comunicazione,

offrendo la possibilità di migliorare la propria comunicazione, se vogliamo

agire con efficacia. Il percorso formativo è articolato, quindi, in 4 Moduli:

E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia, in
alternativa, per ogni edizione sono riservati alcuni posti a pagamento la
quota di partecipazione è pari a 530,00 euro.

La prima, elementare, definizione di comunicazione è

"trasferimento di informazioni da un emittente ad un

ricevente a mezzo di messaggi". 

I rapporti fra le persone in contesti di lavoro, come quelli

attuali, possono essere resi più difficili a causa di un

continuo ribaltamento delle abitudini e dei

comportamenti. La comunicazione diventa quindi l’unico

strumento che permette di sostare e di mantenere

attenta la propria attenzione nel “qui e ora”. L’efficacia

della comunicazione dipende da n fattori, ma sono

proprio questi fattori che ne determinano l’efficacia,

garantendo inoltre un rispetto completo per chi abbiamo

davanti.

I°   Edizione: 17 ottobre 202228 ORE
Posti limitati, massimo 12 iscritti 

www.lavorando.com

030.7283997

formazione@lavorando.com

Via Padana Superiore 161/e - Ospitaletto (BS)

lavorandocom

Via G. B. Moroni, 127 Bergamo (BG)
035.0590012

RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO
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Super promozione per partecipare al corso a
pagamento: per iscrizioni entro il 27.09.2022
la quota totale è 250 € - a discente



Competenze professionalizzanti:
RECEPTIONIST

E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia o, in
alternativa, a pagamento la quota di partecipazione è pari a 1500,00
euro.

Il corso intende formare operatori in grado di fornire

l’accoglienza dei clienti presso uffici o reception di

aziende di medio o grandi dimensioni di produzione o

servizi, enti pubblici, studi professionali. e di ricevere e

smistare le chiamate e la posta in entrata e in uscita. 

www.lavorando.com

030.7283997
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I°   Edizione: 15 novembre 2022 60 ORE
Posti limitati, massimo 12 iscritti 

A chi otterrà i risultati migliori durante il corso e all'esame finale
sarà proposto un contratto di lavoro di 6 mesi (rinnovabili) presso
studio professionale con sede nella prov. di Brescia

RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO
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Super promozione per partecipare al corso a
pagamento: per iscrizioni entro il 30.10.2022
la quota totale è 750 € - a discente



Competenze trasversali:
LAVORARE IN TEAM

Capacità relazionali e comportamento assertivo;

L’obiettivo ben formato;

Il gruppo di lavoro: team, team building e team working;

Comportamenti orientati al “compito” e alla “relazione”; 

Saper cooperare: condividere gli obiettivi e sentirsi responsabili;

Affrontare e risolvere problemi in gruppo;

Spirito di gruppo, qualità nelle relazioni, sentimento di eguaglianza,

responsabilità ed autonomia;

Strumenti e metodi per l’analisi e la modifica del clima organizzativo;

Tecniche di gestione del conflitto.

I contenuti che verranno proposti saranno i seguenti:

E' possibile partecipare gratuitamente tramite il programma GOL
riservato a disoccupati o cassa integrati domiciliati in Lombardia o, in
alternativa, a pagamento la quota di partecipazione è pari a 690,00 euro.

Lo scopo fondamentale del percorso è di migliorare la

capacità dei singoli di lavorare in squadra e di gestire le

relazioni all’interno del gruppo di lavoro, limitando le

situazioni conflittuali, partendo da un approccio

condiviso. Questa caratteristica risulta oggi molto

ricercata dai datori di lavoroo perché consente di

aumentare le performance e di comprendere e gestire le

trasformazioni del team, a seconda delle prove che si

trova ad affrontare.
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I°   Edizione: 15 novembre 2022 36 ORE
Posti limitati, massimo 12 iscritti 

RIATTIVA LE TUE COMPETENZE PER ESSERE PIÙ
COMPETITIVO SUL MERCATO DEL LAVORO
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Super promozione per partecipare al corso a
pagamento: per iscrizioni entro il 30.10.2022
la quota totale è 350 € - a discente


